PROGRAMMA

09:00 - 09:30

09:30 - 10:15

10:15 - 11:00

11:00 - 11:30

Ontvangst deelnemers

Alle veranderingen in de loonheffingen voor 2020 op een rijtje
Jan-Bertram Rietveld, partner EY

Prinsjesdag belooft veel dit jaar! We weten al dat er wijzigingen in de
werkkostenregeling aankomen. Wellicht dat het Ministerie direct ingrijpt
met een wijziging nu de Hoge Raad heeft aangegeven dat het
gebruikelijkheidscriterium héél beperkt moet worden uitgelegd.

De veranderingen in de Wet DBA zijn zichtbaar en langzamerhand gaat
de Belastingdienst weer handhaven. En wat betekent (de uitwerking
van) het pensioenakkoord voor werkgever en werknemer?

= U bent up-to-date op het onderdeel loonheffingen
= U bent op de hoogte van alle relevante rechtspraak
= Heeft u uw persoonlijke actieplan voor 2020

Eindelijk duidelijkheid in de dynamiek van de DBA... of toch niet?

Stan Rethans, voorzitter Kennisgroep CAO Ministerie van Financién en
Belastingdienst

Zijn een aantal grote thema’s voor u bijna niet meer te volgen omdat zij
zich verslepen? De DBA nadert zijn kookpunt nu de webmodule eraan
lijkt te komen en de fiscus weer echt gaat handhaven. Hoe speelt u
daarop in? En is de WKR een vloek of zegen en welke wijzigingen zijn
er of komen eraan? En brengt Prinsjesdag hierop nog wijzigingen met
zich mee? Laat u informeren naar de meest recente stand van zaken,
waardoor u betere keuzes binnen uw bedrijfsbeleid kunt maken:

= |s de dienstbetrekking achterhaald en kennen wij straks alleen
nog maar ZZP’ers?

= DBA dossier met opvallende webmodule en steviger aanpak
Belastingdienst

= Werkkostenregeling gewijzigd na evaluatie

= Prinsjesdag levert weer veel actuele wetenswaardigheden op
waar u uw voordeel mee kunt doen

Koffiepauze



11:30 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 13:45

13:45-14:45

De kracht van waardering; motiveren van medewerkers gaat
verder dan geld!

Cynthia Noordoven, entrepreneur/ coach Werkgeluk, Sens2B

Geld wordt steeds minder belangrijk. Het gevoel gezien te worden,
waardering en begrip te krijgen is een van onze basisbehoeftes. Dit zie
je nu heel duidelijk bij de millenials die nu de arbeidsmarkt toetreden.
Zij verkiezen well-being en plezier boven geld en selecteren hun
werkgever hierop.

Vanuit de gedachten “Alles wat je aandacht geeft groeit”, zal Cynthia in
haar persoonlijke verhaal meenemen wat de kracht van waardering is.
Laat u inspireren, verbreed uw HR kennis en maak het verschil binnen
uw organisatie.

= Eris een verschil tussen HR en HR!

= Ontdek de kracht van net even anders en intrinsieke motivatie

= Welke aanpak werkt echt en waar moet u op letten?

= Hoe helpt u de organisatie bij het ontwikkelen vanuit een modern
HR en zet de kracht van waardering in?

Eindelijk een pensioenakkoord: wat zijn de gevolgen?
Hans Kennis, consultant en partner Montae Pensioen

Na bijna 10 jaar praten en onderhandelen is er afgelopen juni een
pensioenakkoord gesloten. Volgens sommigen was modernisering hard
nodig en is het verouderde pensioenstelsel nu voorbereid op de
toekomst. Maar is dat wel zo? Hans geeft inzicht in de wijzigingen en
de gevolgen voor werkgever en werknemer. Duidelijk is dat alle
pensioenregelingen in Nederland gaan wijzigen. Dus ook uw
pensioenregeling moet op schop!

Hans zal u in een uur volledig bijpraten over het pensioenakkoord.
Vragen zoals:

= Waarom waren we ontevreden en wat lost het pensioenakkoord
op?

= Welke kansen biedt het akkoord?

= |s de kans op een goed pensioen groter?

= Op welke leeftijd kunnen werknemers met pensioen en kunnen ze
nu ook eerder stoppen met werken?

= Kunt nu al aan de slag?

= Wanneer moet u de pensioenregeling aangepast hebben?

Lunchpauze

Verdiepingssessies

U heeft keuze uit verschillende sessies



https://vakdag.salarisnet.nl/verdiepingssessies

14:45 - 15:15 Middagpauze

15:15 - 15:45 Mobiel in 2020: let op de nieuwe risico’s én kansen
Heleen Elbert, fiscaal jurist en oud-belastinginspecteur

Moeten we massaal aan de fiets van de zaak? Wat zijn de plannen
voor de bijtelling? Kun je nog wat met het mobiliteitsbudget, en, last but
not least: wat is het laatste nieuws van Prinsjesdag? Heleen Elbert
praat u tijdens deze sessie helemaal bij.

= Prinsjesdag

= Autobrief 3: het beleid voor de komende jaren

= Nieuw in 2020: de bijtelling voor de fiets van de zaak
= Eindejaarstips

15:45 -16:15 Wéér veranderingen in het arbeidsrecht...
Mark Diebels, advocaat KZO|O13 Advocaten

Het arbeidsrecht is geen rustig bezit: weer staan er wijzigingen voor de
deur. De Wab komt eraan: opgelet dus met ontslag en oproepkrachten.
Maar ook uit Europa waait een arbeidsrechtelijke wind, waar we wat
mee moeten: denk aan vakantiedagen en arbeidstijden. Highlights en
tips, zodat u weet wat er op uw pad kan komen.

= Aha, met de i-grond!

= Wat kan er nog met oproepkrachten?

= Stuwmeer van vakantiedagen aanpakken
= Top 5 vijf praktische tips

16:15 - 16:30 Actieplan 2020
Jan-Bertram Rietveld, partner EY

Jan-Bertram sluit de dag af met een samenvatting van alle belangrijke
wijzigingen. Ook de laatste vragen worden hier behandeld.

U krijgt een concrete to do checklist met de belangrijkste
aandachtspunten en tips waar u alvast met de voorbereidingen voor
2020 kunt beginnen! *

16:30 Borrel

*Nieuw! Dit jaar kunnen de deelnemers via Whatsapp of SMS hun vragen te stellen aan de
sprekers. Alle antwoorden worden gebundeld in een Whitepaper, die men de volgende dag per mail
ontvangt.



